
シンプル⼈事制度
⼈事制度とは、業務と報酬の連動性を明確することで、従業員の納得感とモチベーションを⾼
め、⼈材の育成や定着につなげるためのものです。
本制度は様々な⼈事制度から最も核となる部分のみで構成する⼈事制度となります。
社⻑様１名が評価することを想定しています。

評価制度 賃⾦制度

等級制度

⼈材育成 ⼈材定着 職場活性化⼈材採用

⼈事制度全体像

２０⼈までの会社様対象︕

本⼈事制度は以下の⼿順で導⼊します。
導⼊期間は２か月前後の想定です。

ステップ１
現状調査

現状の賃⾦体系を分
析します。

また、役職と等級の関
係も整理します。

ステップ2
等級制度構築

管理者から⼀般職ま
でを３〜５等級で構

築します。

ステップ３
賃⾦制度構築

基本給と各種⼿当で
構成します。

等級に応じた賃⾦を
割り当てます。

昇給表も作成します。

ステップ４
評価制度構築

仕事を遂⾏する能⼒
を評価する制度を導
⼊します。仕事を分析
して職務に応じた評
価を加えることも可能

です。

正当な評価でモチベーションが向上します︕
会社の考えが浸透します︕


